
บริการของฉนั  
กฎเกณฑข์องฉนั

แหล่งขอ้มูลจดัทำ�โดย Vixen 
สำ�หรบัพนกัง�นบริก�ร โดยพนกัง�นบริก�ร

พนกังานบริการ 
คำาถามท่ีถามบ่อย
กฎหมายเก่ียวกบัสุขภาพ
ทางเพศมีการเปล่ียนแปลง
ในรฐัวิกตอเรีย
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รฐัวิกตอเรีย 
ไดย้กเลิกโทษทางอาญา
ของงานบริการทางเพศ
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“การยกเลิกโทษทางอาญา” คืออะไร?

กฎหมายเดิม ๆ ไม่ดีอย่างไร? 

อะไรเปล่ียนไป?

ทำาไมการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีจงึดีสำาหรบั
พวกเรา?

การบงัคบัใชถุ้งยางอนามยันัน้ไม่ดีอย่างไร? 

การบงัคบัให้ตรวจสุขภาพนัน้ไม่ดีอย่างไร?

เม่ือใดท่ีควรตรวจ?    

ทำาไมจงึเป็นเร่ืองสำาคญัท่ีทำาให้การทำางาน
ขณะท่ีมีเชือ้ STIs และ HIV ไม่เป็นความผิด
ทางอาญา? 

ฉนัไดยิ้นว่าอตัราการติดเชือ้ STI จะสูงขึน้ 
จริงหรือ?   

ฉนัยงัคงสามารถให้ลูกคา้ใชถุ้งยางอนามยั
ไดห้รือไม่?

ฉนัจะพูดอะไรไดบ้า้งเม่ือลูกคา้โตเ้ถียงเร่ือง
การใชถุ้งยางอนามยั?  

อา้งอิง     

ขอ้มูลเพ่ิมเติม    
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การยกเลิกโทษทางอาญา 
(decrim) คืออะไร?
การยกเลิกโทษทางอาญาของงานให้
บริการทางเพศ หรือ ‘การยกเลิกการ
เอาผิดทางอาญา’ ขจดักฎหมายอาญา 
กฎหมายการออกใบอนุญาตและอำานาจ
ของตำารวจซึ่งมุ่งเป้าไปท่ีพนกังาน
บริการอย่างไม่ยุติธรรม

ซึ่งเป็นรูปแบบทางกฎหมายท่ียดึ
หลกัสิทธิมนุษยชนและเป็นวิธีท่ีดี
ท่ีสุดท่ีจะสนบัสนุนสุขภาพ ความ
ปลอดภยัและสิทธิของเรา

กฎหมายเดิม ๆ ไม่ดีอย่างไร?

ก่อนหน้าน้ีรฐัวิกตอเรียมีระบบการออกใบอนุญาตพรอ้ม
ดว้ยกฎหมายและกฎขอ้บงัคบัท่ีมีผลเสียและเลือกปฏิบติั
ท่ีแยกพนกังานบริการออกจากคนอ่ืน ๆ ซึ่งรวมถงึ
กฎหมายสุขภาพทางเพศและสาธารณสุขท่ี

• ละเมิดสิทธิมนุษยชนของเราและไม่ยอมรบัสิทธิบน
เน้ือตวัร่างกายของเราโดยการทำาให้เราไม่มีสิทธิใน
การตดัสินใจเก่ียวกบัร่างกายของตวัเราเอง

• เลือกปฏิบติัต่อพนกังานให้บริการทางเพศและตี
ตรางานของเรา

• ตัง้ใจเขม้งวดและควบคุมพวกเราผ่านการตรวจ
ตราและการเฝ้าระวงั

• ทำาให้การเขา้ถงึการดูแลดา้นสุขภาพและบริการ
อ่ืน ๆ ไม่ปลอดภยัเน่ืองจากความเส่ียงต่อการถูก
กล่าวหาว่ากระทำาความผิดทางอาญา การตีตรา 
และการเลือกปฏิบติั

• มีพืน้ฐานมาจากความเช่ือผิด ๆ ท่ีว่าพนกังาน
บริการแพร่เชือ้โรค

• ไม่มีประสิทธิภาพ มีหลกัฐานแสดงว่าอตัราการติด
เชือ้ STI/HIV ต่ำาลงการยกเลิกโทษทางอาญา

การยกเลิกโทษทางอาญา vs การทำาให้ถูกกฎหมาย

การทำาใหถู้กกฎหมาย 
ทำาให้งานให้บริการทางเพศ
ถูกกฎหมายภายใตเ้ง่ือนไข
เฉพาะ ถา้ไม่เช่นนัน้งานให้
บริการทางเพศจะยงัคง
เป็นความผิดอาญา

การยกเลิกโทษทางอาญา 
หมายถงึงานให้บริการทาง
เพศไม่ไดเ้ป็นอาชญากรรม 
งานให้บริการทางเพศได้
รบัการควบคุมเช่นเดียวกบั
งานอ่ืนทุกงาน
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การบงัคบัใหต้รวจสุขภาพ 

พนกังานบริการตอ้งไดร้บัการ
ตรวจทุก ๆ 3 เดือนและเป็นเร่ือง
ผิดกฎหมายท่ีจะทำางานโดยไม่มี
ใบรบัรองสุขภาพทางเพศท่ีถูก
ตอ้งตามกฎหมาย

การบงัคบัใชถุ้งยางอนามยั

It was illegal to provide sexual เป็น
เร่ืองผิดกฎหมายท่ีจะให้บริการทางเพศ
โดยไม่ใชถุ้งยางอนามยัและส่ิงป้องกนั
นอ่ืน ๆ เช่น แผ่นยาง และถุงมือ 

การทำาให ้STI/HIV  
เป็นความผิดอาญา

เคยเป็นเร่ืองผิดกฎหมาย
สำาหรบัพนกังานบริการ
ท่ีจะทำางานขณะท่ีมีเชือ้ 
STI รวมถงึ HIV

สุขภาพทางเพศมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างไรบ้าง?
ตัง้แต่วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2022 กฎหมายท่ีมุ่งเป้าไปท่ี
พนกังานบริการอย่างไม่เป็นธรรมไดถู้ก ยกเลิกไปแลว้:

ทำาไมการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ี
จึงดีสำ าหรับพวกเรา?
การยกเลิกกฎหมายต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นกา้วท่ีนำา
ไปสู่การปกป้องสิทธิของเรา การลดการตีตรา 
และการเลือกปฏิบติั รวมถงึปรบัปรุงการเขา้ถงึ
บริการท่ีจำาเป็นสำาหรบัทุกคนในชุมชนของเรา 
ระบบเก่าทำาให้การไดเ้ขา้รบัการดูแลดา้นสุขภาพ
ไม่ปลอดภยัสำาหรบัพนกังานบริการหลาย ๆ คน 
และเป็นการยดัเยียดให้ผูท่ี้มีความเส่ียงสูงทำางาน
อย่างหลบ ๆ ซ่อน ๆ 

การทำาให้ไม่ผิดกฎหมายเล็งไปท่ีการสรา้งสภาพ
แวดลอ้มท่ีสนบัสนุนสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี
ของพนกังานบริการ โดยการยอมรบัว่าเราแต่ละ
คนมีสิทธิท่ีจะเลือกเก่ียวกบัร่างกายของเรา และ
งานของเรา ไม่ใช่ลูกคา้ หรือผูจ้ดัการ หรือรฐับาล

ร่างกายของเรา ธุรกิจของเรา
บริการของพวกเรา  
กฎเกณฑ์ของพวกเรา
พวกเราเป็นผู้รับผิดชอบ
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การบังคับใช้ถุงยางอนามัยน้ัน
ผิดตรงไหน?
การบงัคบัใชถุ้งยางอนามยัทำาให้การให้บริการโดย
ไม่ใชถุ้งยาง รวมถงึส่ิงป้องกนัอ่ืน ๆ เช่น แผ่นยาง 
และถุงมือ เป็นเร่ืองผิดกฎหมาย เราทุกคนมีสิทธิ
ท่ีจะตดัสินใจเก่ียวกบัร่างกายของเราเอง พนกังาน
บริการไม่ควรจะ ถูกลงโทษสำาหรบัการกระทำาท่ีถูก
กฎหมายสำาหรบัคนอ่ืน

แทนท่ีจะปกป้องพนกังานบริการ กฎหมายเหล่าน้ี
ทำาให้พวกเราจำานวนมากเขา้ถงึบริการดา้นสุขภาพ
และกฎหมายไดย้ากขึน้ เน่ืองจากกลวัการถูกตดัสิน
และการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม ตวัอย่างเช่น ตำารวจ
รฐัวิกตอเรียใชก้ฎหมายเหล่าน้ีกบัพนกังานบริการ
ท่ีมาแจง้ความว่าถูกข่มขืนในท่ีทำางาน หรือแมแ้ต่
กรณี ‘แอบถอดถุงยางโดยพละการ’

‘แอบถอดถุงยางโดยพละการ’ (stealthing)  
คือเม่ือบุคคลหน่ึงแอบถอดถุงยางอนามยัหรือทำาให้ถุงยางอนามยัแตกระหว่างมีเพศสมัพนัธ ์

โดยปราศจากความยินยอมของอีกคน

พนกัง�นบริก�รเสนอบริก�ร
และบริก�รพิเศษท่ีแตก
ต่�งกนัโดยขึน้กบัคว�มพงึ
พอใจ ขอบเขต และวิธีก�ร
ทำ�ง�นของเร�เอง

พวกเร�บ�งคนเสนอก�ร
จูบ ก�รมีเพศสมัพนัธท์�ง
ทว�รหนกั หรือก�รทำ�รกั
ท�งป�กใหก้นัและกนั หรือ 
‘แบบธรรมช�ต’

ไม่มีเราคนใดท่ีสมควร
ไดร้บัความผิดทาง
อาญา หรือความ
อบัอายเพราะบริการท่ี
พวกเราเลือกนำาเสนอ

ไม่มีหลกัฐานว่ากฎหมายท่ีบงัคบัให้ใชถุ้งยาง
อนามยัลดอตัราการติดเชือ้ STI/HIV  สถิติแสดง
ให้เห็นว่าภายใตก้ฎหมายการยกเลิกโทษทางอาญา
นัน้ พนกังานบริการมีอตัราการติดเชือ้ต่ำากว่า
ประชากรทั่วไป และมีอตัราการใชถุ้งยางอนามยั
แบบสมคัรใจสูง เราสามารถตดัสินใจเก่ียวกบั
ร่างกายของเราโดยปราศจากการแทรกแซงของ
ตำารวจหรือรฐับาลได้

‘แบบธรรมชาต’ (natural) 
เป็นศพัทแ์สลงในอุตสาหกรรม

ทางเพศสำาหรบับริการท่ีไม่
ป้องกนั เช่น ‘การทำารกัทาง

ปากแบบธรรมชาติ’ คือการมี
เพศสมัพนัธท์างปากกบัอวยัวะ

เพศชายโดยปราศจากถุง
ยางอนามยั หรือเพศสมัพนัธ ์
ทางปากกบัช่องคลอดโดย
ปราศจากแผ่นยางอนามยั
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ไม่มีหลกัฐานว่าการ
บงัคบัใหต้รวจสุขภาพ
สามารถลดอตัราการติดเชือ้ 
STI/HIV ได ้ไดร้บัก�รพิสูจน์
แลว้ว่� ก�รใหค้ว�มรูจ้�กเพ่ือน
ร่วมอ�ชีพ และก�รเข�้ถงึก�ร
ตรวจสุขภ�พและก�รรกัษ�
ดว้ยคว�มสมคัรใจ เป็นวิธีก�ร
ปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด

การบังคับให้ตรวจสุขภาพ
น้ันไม่ดีอย่างไร?
การบงัคบัให้ตรวจสุขภาพเป็นการตรวจสุขภาพ
ทางเพศท่ีกฎหมายกำาหนด ซึ่งหมายความว่า
พนกังานบริการตอ้งไดใ้บรบัรองการตรวจ
สุขภาพทางเพศทุก ๆ 3 เดือนเพ่ือทำางานได้
อย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ซึ่งบงัคบัให้พวกเรา
ไม่สามารถเขา้ถงึการตรวจสุขภาพทางเพศแบบ
ไม่เปิดเผยตวัตน ตอ้งแสดงตวัตนกบัแพทย ์GP 
ทำาให้เราเส่ียงต่อการถูกตีตราและการเลือก
ปฏิบติั 

กฎหม�ยเหล่�นีก้ล่�วอย่�งผิด ๆ ว่� ไม่ส�ม�รถ
ไวใ้จใหพ้นกัง�นบริก�รจดัก�รดูแลสุขภ�พ
ท�งเพศของตนเองได ้แต่ขอ้มูลในก�รตรวจ
สุขภ�พแสดงใหเ้ห็นว่� พนกัง�นบริก�รมีอตัร�
ก�รติดเชือ้ STI ท่ีต่ำ�กว่�ประช�กรทั่วไปอย่�ง
ต่อเน่ือง และมีอตัร�ก�รตรวจสุขภ�พท�งเพศ
แบบสมคัรใจเป็นประจำ�สูง เร�ไม่จำ�เป็นตอ้งให้
รฐับ�ลม�สั่งใหเ้ร�ทำ�

นโยบายป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
STI/HIV แห่งชาติของกระทรวง
สาธารณสุขแห่งสหพนัธรฐั และ
องคก์รสุขภาพระหว่างประเทศ
เช่น WHO และ UNAIDS ต่างด
สนบัสนุนการตรวจสุขภาพตาม
ความสมคัรใจโดยอา้งอิงจาก
งานวิจยัเชิงประจกัษ์
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เง่ือนไข ประเภทการ
ตรวจ

การตรวจ
เป็นประจำา

หลงัจากการสมัผสัความเส่ียง

ตบัอกัเสบซี การตรวจเลือด เฉพาะกรณี
ท่ีไดส้มัผสั
เลือด

ตรวจเชือ้ไวรสัตบัอกัเสบซีไดท้นัที
หลงัจากการสมัผสัความเส่ียงคุณ
จำาเป็นตอ้งไดร้บัการตรวจอีกครัง้
หลงั 3 เดือนและอาจตอ้งตรวจซ้ำา
อีกครัง้หลงั 6 เดือน

เริม เก็บตวัอย่าง
จากแผนพุพอง
หรือแผลเป่ือย

หากอาการ
ปรากฎ

ไม่แนะนำาให้ตรวจผูท่ี้ไม่มีอาการ
ของโรคเริม หากมีอาการ  ตรวจ
เม่ือเกิดแผลพุพองไม่ถงึ 4 วนัจะ
ดีท่ีสุด

เอชไอวี (HIV) การตรวจเลือด
การตรวจแบบ
รวดเร็ว (เจาะ
ปลายน้ิวหรือ
น้ำาลาย)
การตรวจดว้ย
ตนเอง/การ
ตรวจท่ีบา้น 
(เจาะปลายน้ิว)

อย่างน้อยปี
ละสองครัง้

หากคุณคิดว่าคุณสมัผสัเชือ้ HIV 
มาแลว้ ให้ไปพบแพทยเ์พ่ือรบัยา 
PEP ภายใน 72 ชั่วโมง และตรวจ
ติดตามตามแพทยส์ั่ง
คนส่วนใหญ่ท่ีสมัผสักบัเชือ้ HIV มา
แลว้จะตรวจไดผ้ลเป็นบวกภายใน 
1 เดือน สำาหรบัคนส่วนน้อย เชือ้ 
HIV อาจใชเ้วลาถงึ 3 เดือนกว่าจะ
ตรวจพบ

ซิฟิลิส การตรวจเลือด ทุก 3-6 
เดือน

เป็นไปไดท่ี้จะตรวจพบเชือ้ซิฟิลิส
ในการตรวจเลือดหลงัจากสมัผสั
เชือ้แลว้ 1-2 สปัดาห ์แต่เป็นไปได้
มากกว่าท่ีจะตรวจพบหลงัจาก 6 
สปัดาหข์ึน้ไป

พยาธิในช่อง
คลอด

การตรวจ
ปัสสาวะ
เก็บตวัอย่าง
จากช่อง
คลอด/ปาก
มดลูก

ทุก 3 เดือน การตรวจปัสสาวะ
เก็บตวัอย่างจากช่องคลอด/ปาก
มดลูก

เชือ้ราในช่อง
คลอด

เก็บตวัอย่าง
จากช่องคลอด

หากอาการ
ปรากฎ

ไม่เก่ียวขอ้ง – น่ีไม่ใช่เชือ้ STI

ช่องคลอด
อกัเสบจากเชือ้
แบคทีเรีย (BV)

เก็บตวัอย่าง
จากช่องคลอด

หากอาการ
ปรากฎ

ไม่เก่ียวขอ้ง – น่ีไม่ใช่เชือ้ STI

ฉันควรได้รับการตรวจสุขภาพเม่ือไหร่?

เง่ือนไข ประเภทการตรวจ การตรวจ
เป็นประจำา

หลงัจากการสมัผสั
ความเส่ียง

หนองใน
เทียม

เก็บตวัอย่างจากช่อง
คลอด/ปากมดลูก
การตรวจปัสสาวะ
เก็บตวัอย่างทาง
ทวารหนกั (หากมี
เพศสมัพนัธท์างทวาร
หนกั)
เก็บตวัอย่างจาก
ลำาคอ

ทุก 3 เดือน เม่ือคุณมีอาการ
1-2 สปัดาหห์ลงัจากการ
สมัผสัความเส่ียง
เม่ือคู่นอนตรวจไดผ้ล
เป็นบวก

หนองในแท ้ เก็บตวัอย่างจากช่อง
คลอด/ปากมดลูก
การตรวจปัสสาวะ
เก็บตวัอย่างทาง
ทวารหนกั (หากมี
เพศสมัพนัธท์างทวาร
หนกั)
เก็บตวัอย่างจาก
ลำาคอ

ทุก 3 เดือน เม่ือคุณมีอาการ
1-2 สปัดาหห์ลงัจากการ
สมัผสัความเส่ียง
เม่ือคู่นอนตรวจไดผ้ล
เป็นบวก

ไวรสัตบั
อกัเสบเอ

การตรวจเลือด หน่ึงครัง้ก่อน
การฉีดวคัซีน

หากคุณไม่ไดร้บัวคัซีน
ป้องกนัโรคตบัอกัเสบ
เอ ให้ตรวจหลงัจากการ
สมัผสัความเส่ียงไปแลว้ 2 
สปัดาห์

ตบัอกัเสบบี การตรวจเลือด หน่ึงครัง้ก่อน
การฉีดวคัซีน

หากคุณ ไม่ไดร้บัวคัซีน
ป้องกนัโรคตบัอกัเสบบี
และมีการสมัผสัความ
เส่ียง ให้รออย่างน้อยส่ี
สปัดาหก่์อนการตรวจ 
เน่ืองจากมีแนวโน้มว่าจะ
ตรวจไม่พบเชือ้จนกว่าจะ
ถงึเวลานัน้
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ไม่เจอ = ไม่แพร่ (U=U)

การรกัษาท่ีมีประสิทธิภาพสามารถทำาให้

ระดบัเช้ือ HIV ต่ำาลงจนไม่ไดส้ามารถ

ตรวจพบได ้นั่นหมายถงึไวรสัไม่สามารถ

แพร่เช้ือไปยงัคนอ่ืนได้

มีขอ้มูลผิด ๆ และการปล่อยข่าวเพ่ือสรา้ง
ความหวาดกลวัเก่ียวกบัพนกังานบริการท่ี
มีเชือ้ HIV ผลเลือดเป็นบวกอยู่เป็นจำานวน
มาก การมีเพศสมัพนัธท่ี์ปลอดภยักว่า
สามารถทำาให้ความเส่ียงในการติดเชือ้จาก
ผูท่ี้มีเชือ้ HIV ผลเลือดเป็นบวกต่ำาลง

ทำาไมจึงเป็นเร่ืองสำ าคัญท่ี
ทำาให้การทำางานขณะท่ีมีเช้ือ 
STIs และ HIV ไม่เป็นความ
ผิดทางอาญา?
ความจำาเป็นสำาหรบัเร่ืองรายได้ไม่ไดห้ายไปหากเรา
ตรวจแลว้ไดผ้ลเป็นบวก การทำาให้งานของเราเป็น
อาชญากรรมเป็นเพียงแค่การขดัขวางเราไม่ให้เขา้
รบัการตรวจและการรกัษาและยดัเยียดให้พนกังาน
บริการท่ีมีความเส่ียงสูงทำางานอย่างหลบ ๆ ซ่อน
เท่านัน้ เราควรจะสามารถซ่ือสตัยก์บัแพทยข์องเรา
ได้โดยไม่ตอ้งเส่ียงท่ีจะฝ่าฝืนกฏหมาย

ทุกคนท่ีมีเพศสมัพนัธมี์ความรบัผิดชอบท่ีจะตอ้งทำา
ตามขัน้ตอนท่ีเหมาะสมเพ่ือหลีกเล่ียงการแพร่เชือ้ 
และกฏหมายไม่ควรจะเลือกทำาให้เป็นความผิดทาง
อาญาเฉพาะพนกังานบริการ มีวิธีลดความเส่ียงใน
การแพร่เชือ้หากพวกเราไม่สามารถหยุดทำางานได ้
แต่การลงโทษคนท่ีพยา ยามเพ่ือความอยู่รอดไม่ได้
เป็นการช่วยอะไร

การยกเลิกโทษทางอาญาช่วยให้
พนกังานบริการทุกคนเขา้ถงึการดูแล
สุขภาพไดดี้ขึน้ และหลกัฐานแสดงให้
เห็นว่าส่งผลทำาให้อตัรา STI/HIV ต่ำาลง

ผูท่ี้มีการรกัษา HIV อย่างมีประสิทธิภาพ
ไม่สามารถแพร่เชือ้ไวรสัได ้และย่ิงเร่ิมตน้
รกัษาแต่เน่ิน ๆ ก็จะย่ิงมีประสิทธิภาพมาก
ขึน้ จริง ๆ แลว้การทำาใหเ้ป็นความผิด
อาญาขดัขวางพนกังานบริการท่ีมีความ
เส่ียงไม่ให้ไดร้บัความช่วยเหลือเร็วขึน้
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‘โรคกลวัโสเภณี’ 
(whorephobia)  

คือความกลวัหรือเกลียด
พนกังานบริการ

ฉันได้ยินว่าอัตราการติดเช้ือ 
STI และ BBV จะเพ่ิมข้ึน เป็น
ความจริงหรือเปล่า?
ไม่ ข่าวลือเหล่านี้ไม่เป็นความจริง หลกัฐานจาก
รฐัต่าง ๆ ท่ีไม่บงัคบัใหมี้การใชถุ้งยางอนามยัแลว้
แสดงใหเ้ห็นว่าไม่มีการติดเชือ้ STI เพ่ิมขึน้

ใครก็ตามท่ีมีเพศสมัพนัธมี์ความเส่ียงต่อโรคติดต่อ
ทางเพศสมัพนัธ ์และการไดร้บัค่าตอบแทนจาก
การมีเพศสมัพนัธ ์ไม่ไดเ้พ่ิมความเส่ียงของคุณให้
สูงขึน้ พวกเราหลายคนรูส้กึปลอดภยักว่าเม่ือไดร้บั
การตรวจโดยไม่ตอ้งเปิดเผยตวัเองว่าเป็นพนกังาน
บริการเพ่ือขอใบรบัรองการตรวจสุขภาพสำาหรบัการ
ทำางาน 

พนกังานบริการเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการมีเพศสมัพนัธ ์
ท่ีปลอดภยัย่ิงขึน้ มีการจดัการดูแลสุขภาพทางเพศ
ของเราเอง ให้บริการท่ีปลอดภยักว่า และให้ความรู้
กบัลูกคา้คือเป็นส่วนหน่ึงของงานท่ีเราทำา!

ในทา้ยท่ีสุดแลว้โรคกลวัโสเภณี นั่นแหละท่ีเป็น
ปัญหา ไม่ใช่พนกังานบริการคนอ่ืน  การทำาให้อบัอาย
หรือการตำาหนิติเตียนผูค้นในชุมชนของเรา และการ
สรา้งขอ้ความเชิงสถิติท่ีไม่ไดเ้ป็นจริงว่ารา้ยพนกังาน
บริการเป็นเพียงการทำาให้วงจรการตีตราแย่ลง
เท่านัน้

การยกเลิกโทษทางอาญาให้หลกัฐานท่ีสอดคลอ้ง
แก่เราว่า การออกใบอนุญาตและการทำาให้เป็นความ
ผิดทางอาญานัน้ไม่ไดผ้ล การตีตราและกฏหมาย
การเลือกปฏิบติัทำาให้เกิดโรคกลวัโสเภณีต่อชุมชน
ของเราทัง้หมด เราจะเขม้แข็งขึน้ไปดว้ยกนั ไม่มี
พนกังานบริการคนไหนควรถูกทิง้ไวข้า้งหลงั
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ฉนัยงัคงตอ้งการใชถุ้งยาง
อนามยักบัทุก ๆ บริการ ฉนั
สามารถกำาหนดใหลู้กคา้
สวมถุงยางอนามยัไดห้รือ
ไม่?
ได ้กฏหมายไม่ไดจ้ำากดัว่าเราสามารถให้บริการ
อะไรไดอี้กต่อไป คุณสามารถตดัสินใจไดว่้าคุณ
ตอ้งการอะไรจากลูกคา้ ร่างกายของเราคือธุรกิจ
ของเรา และส่ิงท่ีเราพูดก็จะเป็นไปตามนัน้

ผูจ้ดัการและเจา้ของจะยงัตอ้งปฏิบติัตามแนว
ปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดดา้น OHS (อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั) ในอุตสาหกรรมทางเพศ เช่น การตรวจ
สอบให้แน่ใจว่ามีถุงยางอนามยั เจลหล่อล่ืน และ
แผ่นยางอนามยัพรอ้มสำาหรบัใชง้าน

เม่ือลูกคา้โตเ้ถียงเก่ียวกบั
การใชถุ้งยางอนามยั  
ฉนัเคยบอกว่า 

“ไม่ได ้มนัผิดกฎหมาย”

 
ตอนนีฉ้นัจะพูดว่าอะไร?
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หากฉนัยกเวน้
ใหคุ้ณ ฉนัตอ้ง

ยกเวน้ใหก้บัทุกค

มีประโยคพูดดี ๆ อีกไหม?
แบ่งปันทางออนไลนก์บั #myservicemyrules และติดตาม
เราท่ี @vixenworkers ทาง Twitter และ Instagram. หรือ
เร่ิมพูดคุยกบัเพ่ือมร่วมงานของคุณเพ่ือแลกเปล่ียนประโยค
พูด เคล็ดลบั และกลเม็ดเคล็ดลบัต่าง ๆ!

ร่างกายของฉนั ธุรกิจของฉนั
คุณจะชอบเชียว
ละหากฉนัใส่มนั
ใหคุ้ณดว้ยปาก!

หากคุณไม่ชอบสวม
ถุงยางอนามยั ก็ใช ้
มือบริการแทนได้

ถุงยางอนามยันีพ้อดีกบั
กำาป้ัน/หวั/เทา้ของฉนั 

ฉนัแน่ใจว่ามนัจะพอดีกบั
คุณ

คุณคิดจริงหรือว่าฉนัจะเอา
สุขภาพของฉนัไปเส่ียงเพ่ือการ
ถงึจุดสุดยอดของคน ๆ หน่ึง?

ฉนัไม่สามารถเสร็จไดโ้ดยไม่มีถุงยางอนามยั!

ในฐานะพนกังานบริการ เราทัง้หมดมีกลยุทธท่ีแตกต่างกนั
ในการกำาหนดขอบเขตกบัลูกคา้ ต่อไปน้ีเป็นขอ้ความบาง
ส่วนจากพนกังานบริการท่ี Vixen ท่ีเราใช้

เช่ือฉนัเถอะ พอเราเอากนัคร ัง้นึงแลว้คุณจะไม่
นึกถงึถุงยางอนามยัอีกเลย

หอ้งของฉนั กฏ
เกณฑข์องฉนั

กฏหมายอาจเปล่ียน
ไป แต่บริการของฉนัไม่

เปล่ียน

คุณจะสวมถุง หรือ
คุณจะออกไป

ไอน้ั่นของคุณไม่สำาคญัพอท่ี
จะเอาสุขภาพฉนัมาเส่ียง

หรอก เสียใจดว้ย
แต่เรากำาลงั
สนุก คุณไม่

ตอ้งการทำาลาย
มนัหรอกใช่ม ัย๊? 

จริง ๆ ฉนัคล ั่งไคลอ้ะไรท่ี
เป็นยาง ถุงยางอนามยัทำาให้

ฉนัเกิดอารมณจ์ริง ๆ
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ขอ้มูลและสรุปขอ้มูลสำาคญัเก่ียวกบักายกเลิก
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vixen.org.au/infohub
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บริการ โดยพนกังานบริการ

redbook.scarletalliance.org.au/?lang=th

สุขภาพของพนกังานบริการ  
(กระทรวงสาธารณสุขรฐัวิกตอเรีย)
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Vixen เป็นองคก์รเพ่ือพนกังานบริการท่ี
ดำาเนินการโดยพนกังานบริการ เพ่ือพนกังาน
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